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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๑๓๐ โทร. ๐ ๕๖๕๙ ๗๐๕๗   
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/๒. อนุญาตใหนำประกาศฯ... 

เร่ือง  กำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง

1. เร่ืองเดิม
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สนง.ป.ป.ช.)  ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน  ซึ่งมีประเด็นคำถามให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินตอบ คำถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  รวม  22  ตัวชี้วัดผ่านระบบ  MITAS (MOPH Integrity and Transparency
Assessment System)

๒. ข้อเท็จจริง
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การรับสินบน  MOIT 12  หน่วยงานมีการ
กำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง
ได้ทำร่างประกาศการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูป ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองขาหย่าง  เสร็จเรียบร้อยแล้ว

๓.  ข้อพิจารณา

  ในการนี้กลุ่มงานบริหาร ได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง เรื่อง
การกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูป  และแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพื่อเป็นขอ้มูลในการตอบ
แบบ  สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ  ตัวช้ีวัดการรับสินบน หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบ  ในการ  ป้องกันการรับสินบน  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบนี้

๔. ข้อเสนอ

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังต่อไปนี้ด้วย

จัก  เป็นพระคุณยิ่ง

  ๑. ลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  เรื่องมาตรการป้องกัน
การทุจริต  การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ และแก้  ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองขาอย่าง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
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 (นางสาวรสสุคนธ์ ดิษประพัฒน์) 

  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  
 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

-  เพื่อโปรดทราบ 
- เห็นควรอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล               
- ตามระเบียบฯ ทางราชการ 

                                                             ทราบ – อนุญาต 
 
 
                    (นายปริพัฒน์  ทะแวนสาริกิจ)  
                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
                                                                                     
 
                                                                                    (นายวรพจน์  ประทีป)                                                 

                                                                 สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
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๒. อนุญาตให้นำประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง



 

          
 
 
 

 ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
--------------------------------------------- 

ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยางไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงไดมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีมาตรฐานและความเปนธรรม มีคุณธรรม โดยยึดม่ัน
ในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 ท่ี
ไดมีการกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานกําหนดมาตรการกลไก หรือ
การวางระบบในการปองกันการรับสินบนเพ่ือใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยางถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพ่ือ เปนการ   
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ หนองขาหยางจึง
กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดดังตอ 
ไปนี ้
๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน า ท่ี                  

(No Gift Policy)  

            แกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน เทศกาลปใหม กําหนดใหผูท่ีจะแสดงความปรารถนาดี  

ตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลง นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน 

การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากใหของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้นสามารถกระทํา

ไดโดยไมขัดตอกฎหมาย  

๒. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ  

             การรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ โดยหามไมให

หนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขา

กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล โดยการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองใชงบประมาณแผนดินใน

การจัดซ้ือจัดจางถือเปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

/๓.มาตรการ... 
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๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๓.๑เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน    

ดานการจัดซ้ือจัดจางพ.ศ.๒๕๖๐และมีแบบแสดงความบรสุทธิ์ใจในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผล           

ประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุและผู

ตรวจรับพัสดุ 

๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ
การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
       ๓.๓ ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย    
ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
               ๓.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทยสาธารณสุขโดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ึนไปเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

๔.มาตรการปองกันการรับสินบนประเดน็การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
๔.๑ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค

ของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ หนวยบริการใน
สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการพ.ศ.๒๕๒๓และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบ กําหนด เชนบันทึกการใชรถ 
แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการบํารุงรักษา ระบบ
ควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และกลับระหวางท่ีทํางาน
กับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการไปในกิจการหรือ
ภารกิจท่ีไมใชราชการเปนตน 

๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหหนวย
งานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕66 
เชน หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.๒๕66หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย
สําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๖ หรือการเบิกคา
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใด ๆ นอกจากจะตอง 

/พิจารณา... 
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พิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี เก่ียวของโดยเครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการ
ปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการ
แลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอัน       
เปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เปนตน 

๕.๓มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.
๒๕๔๔และท่ีแกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จ
จริงและความเหมาะสม เปนไปดวย ความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมี
การอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ เพ่ือมิให เกิดการเบิกจายเงินอัน     
เปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 

๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัดโดยคํานึงถึงความค ุม
คาและเกิดประโยชนสูงสดุในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันไมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของอาศัย
โอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือระบบ
ควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุท้ังนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีท่ีเก่ียว   
ของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนจากผูขาย
ผูรบัจางคูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทําการหรือไม
กระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือ มิชอบดวยหนาท่ีก็ตาม 

๖.มาตรการการรับของแถม 
๖.๑หนวยงานพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได 

          ๖.๒ ผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐโดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผู บริจาคใหทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 

๖.๓ การรับของบริจาค หนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

    ๗.๑ เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘. ในการดําเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๒ ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุกแหงจัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติอยางท่ัวถึง 
           
 

 
 



 

 
 
   

     
      

 
                   

                                                            

 
 

 
 
 

(นายวรพจน์  ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
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๙. หากพบวา่มีการฝ่าฝืนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๗  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการกระทำผิดจะตอ้งถูก
ดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด  แล้วแต่กรณีโดยใหผู้บังคับบัญชารายงานตามลำดับ
ช้ัน หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหน้าท่ีซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามขอ ๑ถึงข้อ๗แล้ว
ละเลยไม่รายงานจะถือวา่  ผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6


