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/๒. อนุญาตใหนำประกาศฯ... 

เร่ือง  กำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง

1. เร่ืองเดิม
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สนง.ป.ป.ช.)  ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน  ซึ่งมีประเด็นคำถามให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินตอบ คำถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  รวม  22  ตัวชี้วัดผ่านระบบ  MITAS (MOPH Integrity and Transparency
Assessment System)

๒. ข้อเท็จจริง
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การรับสินบน  MOIT 12  หน่วยงานมีการ
กำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง
ได้ทำร่างประกาศการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูป ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองขาหย่าง  เสร็จเรียบร้อยแล้ว

๓.  ข้อพิจารณา

  ในการนี้กลุ่มงานบริหาร ได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง เรื่อง
การกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูป  และแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพื่อเป็นขอ้มูลในการตอบ
แบบ  สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ  ตัวช้ีวัดการรับสินบน หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบ  ในการ  ป้องกันการรับสินบน  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบนี้

๔. ข้อเสนอ

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังต่อไปนี้ด้วย

จัก  เป็นพระคุณยิ่ง

  ๑. ลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  เรื่องมาตรการป้องกัน
การทุจริต  การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ และแก้  ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองขาอย่าง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
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เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

-  เพื่อโปรดทราบ 
- เห็นควรอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล               
- ตามระเบียบฯ ทางราชการ 

                                                             ทราบ – อนุญาต 
 
 
                    (นายปริพัฒน์  ทะแวนสาริกิจ)  
                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
                                                                                     
 
                                                                                    (นายวรพจน์  ประทีป)                                                 

                                                                 สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
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๒. อนุญาตให้นำประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง



 

          
 
 
 

 ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
--------------------------------------------- 

ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยางไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงไดมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีมาตรฐานและความเปนธรรม มีคุณธรรม โดยยึดม่ัน
ในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 ท่ี
ไดมีการกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานกําหนดมาตรการกลไก หรือ
การวางระบบในการปองกันการรับสินบนเพ่ือใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยางถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพ่ือ เปนการ   
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ หนองขาหยางจึง
กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดดังตอ 
ไปนี ้
๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน า ท่ี                  

(No Gift Policy)  

            แกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน เทศกาลปใหม กําหนดใหผูท่ีจะแสดงความปรารถนาดี  

ตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลง นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน 

การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากใหของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้นสามารถกระทํา

ไดโดยไมขัดตอกฎหมาย  

๒. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ  

             การรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ โดยหามไมให

หนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขา

กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล โดยการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองใชงบประมาณแผนดินใน

การจัดซ้ือจัดจางถือเปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

/๓.มาตรการ... 
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๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๓.๑เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน    

ดานการจัดซ้ือจัดจางพ.ศ.๒๕๖๐และมีแบบแสดงความบรสุทธิ์ใจในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผล           

ประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุและผู

ตรวจรับพัสดุ 

๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ
การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
       ๓.๓ ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย    
ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
               ๓.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทยสาธารณสุขโดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ึนไปเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

๔.มาตรการปองกันการรับสินบนประเดน็การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
๔.๑ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค

ของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ หนวยบริการใน
สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการพ.ศ.๒๕๒๓และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบ กําหนด เชนบันทึกการใชรถ 
แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการบํารุงรักษา ระบบ
ควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และกลับระหวางท่ีทํางาน
กับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการไปในกิจการหรือ
ภารกิจท่ีไมใชราชการเปนตน 

๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหหนวย
งานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕66 
เชน หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.๒๕66หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย
สําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๖ หรือการเบิกคา
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใด ๆ นอกจากจะตอง 
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พิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี เก่ียวของโดยเครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการ
ปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการ
แลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอัน       
เปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เปนตน 

๕.๓มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.
๒๕๔๔และท่ีแกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จ
จริงและความเหมาะสม เปนไปดวย ความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมี
การอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ เพ่ือมิให เกิดการเบิกจายเงินอัน     
เปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 

๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัดโดยคํานึงถึงความค ุม
คาและเกิดประโยชนสูงสดุในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันไมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของอาศัย
โอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือระบบ
ควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุท้ังนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีท่ีเก่ียว   
ของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนจากผูขาย
ผูรบัจางคูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทําการหรือไม
กระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือ มิชอบดวยหนาท่ีก็ตาม 

๖.มาตรการการรับของแถม 
๖.๑หนวยงานพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได 

          ๖.๒ ผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐโดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผู บริจาคใหทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 

๖.๓ การรับของบริจาค หนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

    ๗.๑ เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘. ในการดําเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๒ ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุกแหงจัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติอยางท่ัวถึง 
           
 

 
 



 

 
 
   

     
      

 
                   

                                                            

 
 

 
 
 

(นายวรพจน์  ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
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๙. หากพบวา่มีการฝ่าฝืนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๗  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการกระทำผิดจะตอ้งถูก
ดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด  แล้วแต่กรณีโดยใหผู้บังคับบัญชารายงานตามลำดับ
ช้ัน หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหน้าท่ีซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามขอ ๑ถึงข้อ๗แล้ว
ละเลยไม่รายงานจะถือวา่  ผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
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